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ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

Wprowadzenie

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed ré6znymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazuja na potrzeb¢ opracowania jasnych 1 spojnych standardow postepowania
w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy Ochrony Maloletnich” s3 jednym 2z elementéw systemowego
rozwigzania ochrony maloletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme¢ zabezpieczenia ich
praw.

Nalezy je traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajagcych 1 utatwiajgcych
skuteczniejszg ochrone¢ uczniow przed krzywdzeniem.

W konstruowaniu ,,Standardow Ochrony Maloletnich” przyjeto nastepujace zalozenia:

e w Zespole Szkot im. Krola Kazimierza Jagiellonczyka w Lecznej nie sg zatrudniane
osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,

e wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowaé interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowe;j,

e podejmowane w szkole postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw czlowieka,
praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

e maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

e maloletni wiedza, do kogo zwraca¢ si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig
to majac swiadomo$¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

e rodzice poszerzaja wiedz¢ 1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez
stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:

e prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajacy im skuteczng
ochrone,

e dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
sg dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotow.
7



Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okre§la zatem Standardy
Ochrony Maloletnich, stanowigce zbidér zasad i1 procedur postgpowania w sytuacjach
zagrozenia ich bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed
roznymi formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego 1 przyjaznego Srodowiska

w szkole.

Stowniczek pojec
Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest mowa o:

1. maloletnim (uczniu) - nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe do ukonczenia
18 roku zycia;

2. Zespole - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli 1 pracownikdw niepedagogicznych
Zespotu Szkot im. Krola Kazimierza Jagiellonczyka w Lecznej

3. Personelu pracowniku Zespolu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
Zespotu Szkot im. Kréla Kazimierza Jagiellonczyka w Lecznej, bez wzglgdu na forme
zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji peilnionej funkcji lub
zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

4. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespolu Szkét im. Krola Kazimierza
Jagiellonczyka w Lecznej;

5. Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajacego pod ich witadza rodzicielskg. Jezeli dziecko pozostaje pod wiladza
rodzicielskag obojga rodzicow, kazde z nich moze dziala¢é samodzielnie jako
przedstawiciel ustawowy dziecka;

6. opiekunie prawnym maloletniego - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicoéw, a takze wypeti¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym maloletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

7. , 0sobie najblizszej maloletniemu’ - nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke,
ojca, babcig¢, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze
inne osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg

petnoletniag wskazang przez maloletniego;



10.

I1.

12.

13.

14.

przemocy fizycznej - nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciala maloletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie,
itp.;

przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego
w aktywnos$¢ seksualng, ktoérej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumieé
1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoleczenstwa;
przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka
poczucie, zZe jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakakolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechanie - nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i1 psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski 1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czionkow
rodziny, a takze innych o0s0b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
w szczegoOlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godno$¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i
krzywdy moralne u 0so6b dotknietych przemoca;

osobie stosujqcej przemoc domowq - nalezy przez to rozumie¢ pelnoletniego, ktoéry
dopuszcza si¢ przemocy domowe;j,”

swiadku przemocy domowej - nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze na

temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.



ROZDZIAL 2
ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
OBOWIAZUJACE W ZESPOLE SZKOL IM. KROLA KAZIMIERZA
JAGIELLONCZYKA W LECZNEJ

Zasady zatrudniania pracownikow w Zespole Szkol im. Krola Kazimierza

Jagiellonczyka w Lecznej oraz dopuszczania innych os6b do opieki nad maloletnimi.

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy

nawigzania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania

uzyskuje informacje:

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

W przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.

W przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
1 wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli.

W przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole 1 dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z matoletnimi i opieki, z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesigcy od dnia
rozwigzania albo wygasniecia na podstawie art. 20 ust. 5S¢ poprzedniego stosunku pracy.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

¢ posiadania petnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,
e 7e nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do zlozenia przed
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1.7.

1.8.

1.9.

zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji z rejestru karnego
panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwanej do celéw dzialalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego obywatelem jest osoba, o ktorej mowa w pkt
1.6 nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, osoba ta przedklada informacje
z rejestru karnego tego panstwa.

W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w pkt 1.6-1.7 nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi
si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 1.7 sktada pracodawcy o$wiadczenie
o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalno$ci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Os$wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 1.8, skladane sa pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem $Swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

1.10. Informacje oraz o§wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 1.6 — 1.9, pracodawca utrwala

w formie wydruku i zatacza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej
osoby dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, $§wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka

nad nimi.
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1.11. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczgciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z maloletnimi sa zobowigzani do zapoznania si¢ z:
e Statutem szkoty,
e Regulaminem pracy,
e Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w szkole,
e Regulaminami i instrukcjami bhp 1 p/poz,
¢ Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

1.12. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu
si¢ do ich przestrzegania skladane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dotagczane do uméw o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub

praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

2. Zasady bezpiecznych relacji uczniow i pracownikow Zespolu Szkol im. Kroéla
Kazimierza Jagiellonczyka w Lecznej
2.1 Zasady ogolne
Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo matoletniego podczas pobytu w szkole,
monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia. Pracownicy wspierajg uczniow w pokonywaniu
trudnosci. Pomoc matoletnim uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci
wynikajace z niepetnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych. Pracownicy podejmuja
dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie prawidtlowych postaw — wyrazanie
emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,,dobrego wychowania”. Zasady bezpiecznych relacji personelu
z matoletnimi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢

1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia.

2.2 Komunikacja budujaca dobre relacje z maloletnimi.
Personel:

1. W komunikacji z uczniami zachowuje spokoj, cierpliwo$¢ 1 szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnos$ci 1 problemow uczniow.

2. Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa uczniéw oraz na wszelkie formy zastraszania

1 nietolerancji wsrdd nich.
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10.

11.

2.3

Daje uczniowi prawo do odczuwania i moéwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.

Komunikacja z uczniami prowadzona jest w sposéb konstruktywny, budujacy relacje,
a nie hierarchi¢ zaleznos$ci oraz nieufnos$¢ 1 wrogosc.

Nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza ucznia.

Nie obrzuca ucznia wyzwiskami, nie wy$miewa 1 nie o$miesza go, np. stosujac
niestosowne przezwiska i1 zdrobnienia.

Unika wypowiedzi krytykanckich. Mowi o biedach ucznia w sposob, ktory go nie rani.
Nie grozi uczniowi, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy postepow
W nauce w sposob uwtaczajacy godnosci i poczuciu wlasnej warto$ci ucznia.

Nie reaguje zlosliwosciami, sarkazmem na zachowanie ucznia lub jego postepy
W nauce i nie zartuje z ucznia, w sposob ktory obniza poczucie wlasnej wartosci ucznia.
Stucha uwaznie ucznidéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne
stuchanie 1 komunikat JA.

Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec, np. niewtasciwego zachowania ucznia, tj.
krytykuje ucznia w taki sposob, aby nie czul si¢ zraniony, zmuszony do obrony czy do

kontrataku.

Komunikacja z uczniami stluzaca rozwigzywaniu konfliktow i utrzymywaniu
swiadomej dyscypliny.

Personel:

W rozwigzywaniu konfliktéw stosuje nastepujace zasady konstruktywnej komunikacji:

e oddziela problem od osoby, wyraza brak akceptacji dla zachowania a nie czlowieka,

e skupia swoja uwage na rozmowcy, koncentruje si¢ na tym co mowi,

e okazuje rozméwcy szacunek,

e upewnia si¢, czy dobrze rozumie Swojego rozmowce,

e wystuchuje ucznia,

e moOwi wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia i propozycje, udziela
konkretnych informacji zwrotnych,

e w komunikacji z uczniem podczas rozwigzywaniu konfliktow wystrzega si¢: tzw.

stoperow komunikacyjnych: osagdzania, krytykowania, rozkazywania, grozenia.
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24

W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacj¢ dajaca uczniowi poczucie
bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego.

W sposob konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konfliktow, stosujac rdzne
metody ich rozwigzywania, np. negocjacje, mediacje.

Personel rozwigzuje pojawiajace si¢ problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu
zasad przez uczniow:

e stanowczo zwraca uwage tym uczniom, ktorzy tamia ustalony porzadek,

e wykazuje empati¢ wobec uczniow,

e ustala (przypomina) obowigzujagce zasady — wyraznie okresla oczekiwane
zachowania ucznidow dotyczace réznych rodzajéow aktywnosci uczniéw, np. pracy
w tawce, dyskusji w grupie, nauczania skierowanego do catej klasy, praca samodzielna).
Metody dyscyplinowania uczniéw dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoju.
Metody te nie mogag narusza¢ godnosci 1 nietykalno$ci osobistej uczniow (zakaz
stosowania kar fizycznych).

Karanie uczniow stosuje rozwaznie, w sposob uzasadniony i zrozumiaty dla nich (zgodnie
ze Statutem szkoty).

Wyjasnia uczniowi, za co 1 dlaczego =zostat ukarany. Przekazuje uczniowi
komunikat jasny, konkretny/ rzeczowy, nakierowany na ocen¢ zachowania ucznia, a nie
jego osoby.

Karzac ucznia za naganne/niewtasciwe zachowania, personel rownoczes$nie dostrzega

1 nagradza pozytywne zachowania ucznia.

Zakaz stosowania przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie, w tym
nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

Kontakty pracownikéw z uczniami nie tamig obowigzujgcego prawa, ustalonych norm
1 zasad. Wszyscy uczniowie sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich
1 nie dyskryminujg (ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status
materialny, wyglad zewngtrzny, wiedzg¢ i umiejg¢tnosci).

Pracownicy nie wykorzystuja wobec ucznia relacji wiadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownicy nie stosuja zadnej formy przemocy fizycznej wobec ucznia.

Pracownicy nie stosuja zadnej formy przemocy psychicznej wobec ucznia, np. takiej jak:
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10.

- stygmatyzowanie uczniéw z powodu ich zdrowia, osiggnie¢ edukacyjnych, wygladu,

orientacji seksualnej, §wiatopogladu czy sytuacji majatkowej,

e zastraszanie ucznidw, obrazanie ich godno$ci, stosowanie kar niewspotmiernych

do win,

e agresywne wypowiedzi, komentarze,

e umieszczanie obrazliwych, o$mieszajacych uczniow rysunkow, zdjec i filmow,

e rozpowszechnianie wszelkich nieprawdziwych, ponizajacych uczniow materiatow,

e cyberstalking — §ledzenie w sieci poczynan uczniow i upublicznianie ich.

Personel nie stosuje naruszajacych godnos¢ ucznia wypowiedzi o podtekscie seksualnym,

nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej w tym:

e komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym;

e dyskryminujgcych komentarzy odnoszacych si¢ do pici,

e wulgarnych lub niestosownych dowcipoéw 1 zartéw, itp.

e nie pisze do uczniow wulgarnych lub dwuznacznych smséw, e-maili,

e nie publikuje Zadnych prywatnych zdje¢ ani innych informacji o uczniach i ich
rodzinach w osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody
zainteresowanych stron,

e nic wdaje si¢ w prywatne rozmowy uczniow w mediach spolecznosciowych, nie
zamieszcza komentarzy i nie udostgpnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub
kontekscie erotycznym, ktore moglyby uczniom wyrzadzi¢ krzywde,

Personel nie narusza nietykalno$ci osobistej ucznia. Nie zachowuje si¢ wobec ucznia

W SposOb niestosowny.

Nie zmusza ucznia do odbycia jakiekolwiek aktywnosci o charakterze seksualnym.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z uczniami, np. nie angazuje si¢ w takie

aktywnosci jak, udawane walki z uczniami czy brutalne zabawy fizyczne (w-f, EDB,

wlasciwe wyczucie w przekazaniu informacji o wykonaniu ¢wiczenia bez przekraczania
strefy komfortu ucznia).

Upewnia/ informuje uczniow, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stdéw, moga o tym powiedziec.

Personel zachowuje szczego6lng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktoére doswiadczyty

naduzycia 1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Jezeli

matoletni ci dazyli by do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
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11.

12.

13.

2.5

kontaktow z dorostymi, personel reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze
pomaga im zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Personel rownowazy potrzebe nadzoru z prawem uczniéw do prywatnosci, np. nie nalezy
wchodzi¢ pod prysznice 1 do szatni na zajeciach wychowania fizycznego bez
poinformowania o tym uczniéw, nie nalezy otacza¢ ucznidow osobistg opieka, ktorej oni
nie potrzebuja.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie ucznia lub pracownika
szkoty zapewnia obecno$¢ innej osoby dorostej lub na zyczenie ucznia innego ucznia.
Stale nadzoruje matoletnich, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki wyjazdow
1 wycieczek organizowanych przez szkotg, rozgrywek i meczéw wyjazdowych sa

bezpieczne, co obejmuje m.in. brak dzielenia pokoju/ t6zka z uczniami.

Zasady nawiazywania kontaktu z uczniami w godzinach pracy, za pomoca kanalow
shuzbowych oraz w celach edukacyjnych lub wychowawczych

Kontaktujac si¢ z uczniem, personel traktuje go podmiotowo.

Kontakt z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Kontakt z uczniami powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.

Personel nie zaprasza uczniow do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢
z nimi prywatnie poza godzinami pracy.

Personel nie nawigzuje kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie do
nich zaproszen w mediach spotecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile
w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z uczniami poza godzinami
pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny),
arodzice/opiekunowie prawni matoletnich muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
uczniéw sg osobami bliskimi dla pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow/opiekundw.
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3.1

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w Zespole Szkol im. Krodla

Kazimierza Jagiellonczyka w Lecznej, a w szczegolnosci dzialania niedozwolone

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

Uczniowie maja prawo do przebywania w bezpiecznym Srodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele 1 personel szkolny chronig uczniéw 1 zapewniaja im bezpieczenstwo.
Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i1 norm zachowania okreslonych
w statucie szkotly.

Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmienno$ci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacj¢ seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie
naruszajg praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja.

Zachowanie i postgpowanie ucznidéw wobec kolegéw/innych oséb nie narusza ich
poczucia godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie s3g zobowigzani do respektowania praw
1 wolnosci osobistych swoich kolegow i1 kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do
poszukiwan i1 popeliania bledow, do wiasnych pogladéw, wygladu i zachowania
w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np. uzywanie zwrotOw grzeczno$ciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam;
uprzejmos¢; zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego
zachowania i emocji; wyrazanie sadéw i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo nie
obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy
soba w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia
sity rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy soba. Akceptujg 1 szanujg siebie
nawzajem.

Uczniowie okazuja zrozumienie dla trudnosci i probleméw kolegow/kolezanek, ich
niepetnosprawnosci 1 oferuja im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich slabosci, nie
wysmiewajg ich, nie krytykuja.

W kontaktach migdzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie. Nie
powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze strony kolegow.
Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladéw, ocen. Sposéb ich wyrazania wolny jest
od agresji 1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza krzywdy.
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11.
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14.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stlowna lub psychiczna wsrod
uczniéw nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie
nie maja prawa stosowaé z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej
agresji 1 przemocy wobec innych uczniow.

Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci oraz informowania pracownikow szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np: pomaga ofierze, chroni ja,
szuka pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami).

Wszyscy uczniowie znaja obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza,
jak  zachowywaé si¢ w sytuacjach, ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub
bezpieczenstwa innych uczniow, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdcicé
0 pomoc.

Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

z obowigzujgcymi w niej procedurami.

3.2 Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1.

Stosowanie agresji i przemocy wobec uczniow/innych osob:
a) agresji i przemocy fizycznej w r6znych formach

e Dbicie/uderzenie/popychanie/kopanie/opluwanie,

® wymuszenia;

e napastowanie seksualne,

¢ naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba,

e fizyczne zaczepki,

e zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,
e rzucanie w kogo$ przedmiotami,

b) agresji i przemocy slownej w r6znych formach:

e obelgi, wyzwiska,

e wysSmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary,

e bezposrednie obrazanie ofiary,

¢ plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary,
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e grozby,

c) agresji i przemocy psychicznej w réoznych formach:

e ponizanie,

¢ wykluczanie/izolacja/milczenie/manipulowanie,

e pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu),

e wulgarne gesty,

e $ledzenie/szpiegowanie,

e obrazliwe SMS-y i MMS-y,

e wiadomosci na forach internetowych lub tzw. pokojach do czatowania,

e telefony i e-maile zawierajgce grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace),

¢ niszczenie/zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary,

e straszenie,

e szantazowanie.

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,
przynoszenie do szkoly ostrych narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow
1 substancji (srodkéw pirotechnicznych, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie
szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej. Wagarowanie,
wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ 1 zabaw organizowanych
w szkole. Celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i1 przerw miedzylekcyjnych, np.
przebywanie w miejscach niedozwolonych.

Uleganie nalogom, np. palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie $rodkéw
psychoaktywnych, napojéw energetycznych.

Rozprowadzanie i stosowanie narkotykéw/ srodkdw odurzajacych.

Niestosowne odzywanie si¢ do kolegow lub innych 0s6b w szkole lub poza nig.

Uzywanie wulgaryzméow w szkole 1 poza nia.

Celowe niszczenie lub nieszanowanie wlasno$ci innych oséb oraz wiasnosci szkolnej.
Kradziez / przywlaszczenie wlasnosci kolegdéw lub innych 0sob oraz wtasnosci szkolne;.
Wyludzanie pienigdzy lub innych rzeczy od ucznidéw.

Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.
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14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

1))

2)
3)

4)

S)

Rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktow z kolegami. Udzial w bojce.

Szykanowanie uczniéw lub innych osob w szkole z powodu odmiennosci przekonan,
religii, $wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
1 spotecznego, niepelnosprawnosci, wygladu.

Niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegow (bicie, wyzywanie, dokucza- nie).
Znegcanie si¢ (wspdludzial w znecaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie).

Aroganckie/niegrzeczne zachowanie wobec kolegow, wulgaryzmy. Klamanie,
oszukiwanie kolegéw/ innych 0sob w szkole.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych uczniow/ oséb bez ich zgody.
Upublicznianie materiatow 1 fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

Stosowanie wobec innych uczniow/innych osob réznych form cyberprzemocy.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dost¢epem do sieci Internet.
Procedury ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci

Internet oraz utrwalonymi w innej formie

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Zespole

Szkol Krola Kazimierza Jagiellonczyka w Le¢cznej:

Zespot Szkot zapewnia personelowi 1 uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu
W czasie trwania zajec,

sie¢ szkolna jest monitorowana,

sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony

Matoletnich,

za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby

nalezy miedzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tre§ciami;

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania;

¢) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym

dostgpem podiaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci.

w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustalic,

kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktory

korzystal z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
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6)

7)

8)

pracownik przekazuje Dyrektorowi, ktory organizuje dla ucznia rozmowg
z psychologiem\ pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzone] rozmowy psycholog uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony,
podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji,

w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Zespolu, ma on
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik Zespotu czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
uczniéw podczas zajec,

w ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym),

szkota ma obowigzek zapewnienia materialbw  edukacyjnych  dotyczacych

bezpiecznego korzystania z Internetu.

Zasady ochrony wizerunku maloletnich

Pracownicy Zespolu Szkot uznajac prawo ucznia do prywatnosci i1 ochrony dobr
osobistych, zapewniaja ochrone wizerunku ucznia.

Pracownikowi Zespolu nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie) na terenie Zespotu bez pisemnej zgody
opiekuna matoletniego.

W celu uzyskania zgody opiekuna maloletniego na utrwalanie wizerunku ucznia,
pracownik Zespotu moze skontaktowac si¢ z opiekunem maloletniego i ustali¢ procedurg
uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego
nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika Zespolu wizerunku ucznia utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody

opiekuna ucznia.
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Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
o tym, gdzie b¢dzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim konteks$cie bedzie

wykorzystywany (np. umieszczenie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

Zasady ochrony danych osobowych maloletnich.

Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w Ustawie

z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie

o ochronie danych):

a) pracownik Zespotu ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem,

b) dane osobowe ucznia sg udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow,

c) pracownik Zespotu jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
uczniai udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

Pracownik Zespotu nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani

o0 jego opiekunie.

Pracownik Zespotu, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢

z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych

przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Zespolu podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

Pracownik Zespotu nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z maloletnim, nie wypowiada

si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub jego opiekuna.

Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Zespotu jest prze§wiadczony, ze jego

wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
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ROZDZIAL 3
ZASADY I PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

1.

Rozpoznawanie przemocy wobec maloletniego.

Rozpoznawanie przemocy wobec matoletniego odbywa si¢ poprzez:
e ujawnienie przez matoletniego przemocy domowe;j,

¢ informacje od osoby bedacej bezposrednim swiadkiem przemocy,
e analiz¢ objawow krzywdzenia wystepujacych u matoletniego,

e oceng stopnia ryzyka wystgpienia przemocy w danej rodzinie.

Ujawnienie przez maloletniego przemocy w rodzinie ma miejsce wtedy, kiedy

matoletni poinformuje pracownika szkoty o tym, ze doznaje jednej lub kilku jednocze$nie

form przemocy ze strony swoich najblizszych. Ujawnienie jest dla matoletniego bardzo

trudnym momentem, $wiadczy o duzym doznawanym boélu 1 determinacji. Fakt ujawnienia

nie podlega ocenie uwiarygodniajacej ze strony pracownika szkoly, wymaga

zareagowania

2.
)

2)

3)

4)

5)

Zglaszanie przemocy przez maloletniego.

Kazdy maloletni bedacy uczniem Zespotu Szkot Krola Kazimierza Jagiellonczyka moze
zglosi¢ ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie, bedacej
pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowe;.

Zgloszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastgpi¢ w bezposredniej
rozmowie, droga elektroniczna, telefoniczng lub inng dostgpng, w kazdym czasie.

Osoba, ktora uzyskata informacje od krzywdzonego ucznia podejmuje w pierwszej
kolejnosci dzialania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia matoletniego.

W przypadku zagrozenia zycia maloletniego, po przekazaniu informacji dyrektorowi
szkoly, zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe - Policje,
0 zagrozeniu zycia matoletniego i pogotowie ratunkowe.

W ramach procedury funkcjonariusz policji: udziela niezbgdnej] pomocy osobie
doznajacej przemocy, w tym dostepu do pomocy medycznej, podejmuje czynnosci
chronigce zycie, zdrowie i mienie, zabezpiecza §lady i dowody przestgpstwa oraz

podejmuje dzialania majace na celu zapobiec dalszym zagrozeniom mogacym
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6)

1))

2)

3)

1))

2)

3)

4)

5)

wystepowaé w tej rodzinie, zgodnie z zasadami i procedurami postgpowania w takiej
sytuacji.

W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktoéra
powzieta informacje postgpuje zgodnie ze szkolng procedurg -algorytm postgpowania

w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego Zalgcznik nr 10.

Zglaszanie przemocy domowej przez pracownika Zespotu.

Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy Ilub podejrzewa u ucznia symptomy
krzywdzenia, jest zobowigzany zareagowac - je$li to konieczne, udzieli¢ pierwszej
pomocy.

Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje o zaobserwowanym zdarzeniu
psychologowi szkolnemu lub wychowawcy, dotaczajac pisemng notatke zawierajgca
istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu, dolegliwosci oraz zachowania ucznia,
cytaty jego wypowiedzi oraz podjete dziatania.

Psycholog szkolny jako osoba upowazniona do prowadzenia spraw zwigzanych
z przemocg wobec maloletnich wraz z osoba zglaszajagca wypehiajg tzw. Karte

zgloszenia - zatacznik 3. Na karcie podpisuja si¢: psycholog szkolny i osoba zgtaszajaca.

Zglaszanie przemocy domowej przez osoby z zewnatrz

Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec maloletniego ma
prawo do zgtoszenia podejrzewania stosowania przemocy lub przemocy w szkole.

W celu zgloszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej w/w osoba jest
obowigzana dokona¢ zgloszenia bezposrednio psychologowi szkolnemu.

Gabinet psychologa szkolnego znajduje si¢ na II pietrze.

W trakcie rozmowy z psychologiem szkolnym, osoba wskazuje na fakty, na podstawie
ktoérych domniema o stosowaniu przemocy domowej wobec matoletniego.

Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé sie¢ dokumentem
zawierajacym fotografi¢ oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

Zglaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego danych
osobowych udostepnionych psychologowi oraz zasadach ich przetwarzania

1 bezpieczenstwa danych osobowych.
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7)

8)

9)

W przypadku zgtoszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty,
pracownik sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej 1 archiwizuje wydruk
potaczen.

W sytuacji, jak w pkt 7, pracownik sekretariatu zawiadamia psychologa szkolnego
o anonimowym zgloszeniu, dolaczajac notatke z rozmowy telefonicznej ze zglaszajacym
lub wydruk ze skrzynki elektronicznej szkoty.

W przypadkach anonimowych zgloszen stosowanie przemocy wobec matoletniego
podlega analizie 1 zdiagnozowaniu.

Pracownik, do ktérego wptyneto zgloszenie podejrzenia stosowania przemocy lub jej
stosowania wypetia Karte zgloszenia - zatacznik 1, w obecnosci - o ile to mozliwe -
osoby zglaszajacej 1 w trybie pilnym przekazuje ja koordynatorowi "Strategii ochrony
matoletnich" - wicedyrektorowi lub psychologowi szkolnemu. Na karcie podpisuje si¢

osoba, do ktorej wplyneto zgloszenie i osoba zglaszajaca.

10) W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba

1)

2)

3)

4)

pozyskujaca takg wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ Policje.

Wstepna ocena sytuacji osoby krzywdzonej

W  kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, dyrektor szkoty powotuje Szkolny Zespot Interwencyjny do wstepnego
zdiagnozowania sytuacji ofiary, w szczego6lno$ci, tzw. czynniki ryzyka oraz dane
swiadczace o przemocy lub wykluczajace ja: kto jest sprawcag krzywdzenia i1 w jakiej
relacji pozostaje z matoletnim, jak czgsto i od jak dawna maloletni jest krzywdzony,
informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec matoletniego, relacjach
jakie ma maloletni z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je,
informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy - np. uzaleznieniu od
alkoholu rodzicow.

W skiad Szkolnego Zespolu Interwencyjnego wchodza: psycholog szkolny, pedagog
specjalny, pracownik zglaszajacy podejrzenie stosowania przemocy, wychowawca.
Zaleca si¢, by Zespot przeprowadzit rozmowe z osobg krzywdzong i1 osobg zglaszajaca
podejrzenie lub krzywdzenie maloletniego, a takze =z rodzicem /opiekunem
"niekrzywdzacym".

W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia jej
stosowania, psycholog szkolny wszczyna procedure "Niebieskie Karty".
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5)

6.

W przypadkach niewskazujacych na wiarygodnos¢ zgloszenia (pomdwienie,
konfabulacja, klamstwo) - wychowawca klasy, psycholog szkolny i1 nauczyciele
prowadzg wnikliwg obserwacj¢ matoletniego i w terminie 3 miesi¢gcy od zgloszenia
ponownie w sktadzie, jak w pkt. 2 dokonujg oceny sytuacji matoletniego.

Procedura "Niebieskie Karty"

6.1 Cel procedury

Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postgpowania nauczycieli 1 dyrektora

placowki w przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego lub uzasadnionego

podejrzenia krzywdzenia.

6.2 Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania

1.

10.

Procedura postgpowania '"Niebieskiej Karty" obowigzuje wszystkich pracownikoéw
zatrudnionych w Zespole Szkot Krola Kazimierza Jagiellonczyka w Leczne;.

Nadzoér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

Bezposredni nadzor nad realizacja dziatan w sprawach krzywdzenia matoletnich
prowadzi wicedyrektor szkoty.

Dyrektor szkoly udziela wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
W proces pomocy ofierze przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;j.
Koordynatorem pomocy maloletniemu krzywdzonemu jest psycholog szkolny.
W sytuacji prowadzenia duzej liczby przypadkow lub ich ztozonosci 1 wielu dziatan,
dyrektor moze zadanie koordynacji kolejnych powierzy¢ innej osobie, przy czym nadal
pozostaja one w 0ogdlnym rejestrze prowadzonym przez psychologa.

Zasada udzielania pomocy maloletniemu krzywdzonemu przez placowke jest
interdyscyplinarna  wspotpraca  zespotowa ograniczona do 0s6b  pracujacych
z maloletnim.

Druki i1 formularze "Niebieskiej Karty - A" i "Niebieskiej Karty - B" znajdujg si¢
w sekretariacie szkoty.

Wglad w dokumentacje wszczetych procedur posiadaja wyltacznie osoby upowaznione
imiennie przez dyrektora szkoty.

Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur "Niebieskiej
Karty" sa zobowigzane do zlozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji
i danych osobowych umieszczanych w dokumentach zatacznik 6.

Dokumentacj¢ zwigzang ze wszczetymi procedurami "Niebieskiej Karty" prowadzi
1 przechowuje psycholog szkolny.
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11.

12.

6.3

)]

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Po zakonczeniu sprawy, psycholog szkolny przekazuje teczke¢ z dokumentacja do
sekretariatu szkoly.
Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na =zasadach okreslonych w Instrukcji

Archiwalne;j.

Wszczecie procedury ""Niebieskie Karty".

Wszczecie procedury "Niebieskie Karty" nastepuje z chwilg wypetnienia formularza
Karty - "A" w przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnos$ci stuzbowych lub
zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletnich lub w wyniku
zgloszenia dokonanego przez czlonka rodziny lub przez osobg be¢daca $wiadkiem
przemocy w rodzinie.

Do wszczecie procedury "Niebieskie Karty" nie jest wymagana zgoda osoby doznajace;j
przemocy.

Psycholog szkolny lub inna osoba wszczynajac procedurg "Niebieskie Karty" ma prawo
wykorzysta¢ informacje ze wstepnej diagnozy, a takze przeprowadzi¢ rozmowe
z maloletnim.

Rozmowe z osoba, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie, przeprowadza si¢ w warunkach gwarantujacych swobod¢ wypowiedzi
1 poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapewniajacych jej bezpieczenstwo.

Czynnosci w ramach procedury "Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecnosci
rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny
lub faktyczny sa podejrzani o stosowanie przemocy wobec maloletniego, te czynnosci
przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11
kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkéw oraz rodzenstwa (w miar¢ mozliwosci rowniez
w obecnosci psychologa)

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej
o doznawanie czy stosowanie przemocy domowej

Po wypehieniu karty - "A", osoba dotknigta przemoca domowag w rodzinie - rodzic,
opiekun prawny lub faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy
w rodzinie otrzymuje wypetniony formularz Karty - B.

Formularz "B" jest dokumentem dla os6b pokrzywdzonych, zawierajacym definicje
przemocy, praw czlowieka, informacj¢ o miejscach, gdzie mozna uzyska¢ pomoc.
Formularza "B" nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;.
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10) Wypehiony formularz - "Niebieska Karta - A" niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie
5 dni od wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego.

11) Osoba upowazniong do przekazania formularza jest psycholog szkolny. Psycholog
zawiadamia dyrektora szkoly o podjetej decyzji 1 fakcie przekazania formularza do
zespotu interdyscyplinarnego.

12) Wypehienie formularza "A" nie zwalnia z obowigzku podj¢cia dziatan interwencyjnych

zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

7. Zalecenia do prowadzenia rozmowy z ofiara przemocy domowej.

Celem rozmowy z matoletnim jest zebranie informacji potwierdzajacych (badz
niepotwierdzajacych) jego krzywdzenie w rodzinie, okres$lajacych charakter i okolicznos$ci
zdarzen, rol¢ i zachowanie innych cztonkéw rodziny oraz zidentyfikowanie sprawcy.
Pierwszy krok w rozmowie, to nawiazanie dobrego kontaktu z maloletnim. Jezeli to si¢
uda mozna delikatnie przej$¢ do zadawania pytan.

Wskazowki, ktérymi warto si¢ kierowa¢ rozmawiajac z uczniem, co do ktorego
istnieje podejrzenie, ze jest krzywdzone w rodzinie:

e Trzeba zachowac spokoj.

e Nie mozna okazywac ztosci, zszokowania czy zaktopotania tym co maloletni mowi.

o Trzeba tez powstrzymac¢ si¢ od wypowiadania negatywnych sagdow o "agresorze".

e Nauczyciel, psycholog nie jest sledczym. W rozmowie, ktérg prowadzi nie chodzi

o zbieranie dowodow, ustalanie szczegotdw i niepodwazalnych faktow. Jezeli sprawa

okaze si¢ powazna ustali je sedzia i psycholog specjalista.

e Trzeba stara¢ si¢ oszczedzi¢ maloletniemu traumy zwigzanej z konieczno$cig
kilkukrotnego powtarzania bolesnych szczegdtow.

e Nalezy pozwoli¢ matoletniemu ujawni¢ to, na co jest gotowy.

e Nie wolno pospiesza¢ maloletniego, trzeba dostosowaé¢ si¢ do jego tempa
relacjonowania wydarzen.

e Nalezy je upewnié, ze dobrze robi ujawniajac krzywdy, ktérych doznato, pochwali¢ je
za to, zapewni, ze to co si¢ stalo nie jest jego wing, ze nie ponosi rowniez
odpowiedzialnos$ci za to, ze nie powiedziato o tym, co mu si¢ przydarzyto od razu.

e Nalezy przejawia¢ zaufanie 1 wiar¢ w to, co méwi 1 przyjmowac to bez osadzania.
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e Nie nalezy dramatyzowac, tworzy¢ atmosfery sensacji, wyjatkowosci wydarzen, ale
jednoczesnie nie nalezy udawac przed matoletnim, ze wszystko jest w porzadku.

e Matoletni powinien odczu¢, ze to o czym opowiada nie powinno mie¢ miejsca.

e Nie wolno zaprzecza¢ lub bagatelizowac jego uczuc.

e Trzeba w tych uczuciach mu towarzyszy¢. Wyrazi¢ wprost, ze si¢ je widzi i rozumie.
Unika¢ stwierdzenia typu wszystko bedzie dobrze, nie ptacz, nie przejmuj sie.

e Nie mozna obiecywa¢ matoletniemu zachowania rozmowy w tajemnicy. Spelnienie
obietnicy uniemozliwiloby podjecie jakiejkolwiek interwencji

e Nie mozna sktada¢ innych pochopnych obietnic. Nie ma pewnosci, jak dalej potocza
si¢ losy matoletniego. Nie wiadomo czy sprawca od razu zostanie odizolowany od
niego, jak zareaguje jego rodzina, czy nikt inny juz go nie skrzywdzi.

e Na koniec spotkania trzeba wyraznie powiedzie¢ maloletniemu, ze mu si¢ wierzy
i poinformowac je, co dalej bedzie si¢ dziato, z kim beda przeprowadzone rozmowy,
aby sprébowa¢ mu pomoc.

e Rozmowg trzeba sprobowac zakonczy¢ jakas pozytywna uwaga.

8. Zadania i obowiazki pracownikow Zespolu w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia maloletniego w formie przemocy domowej.

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego podjq¢ dziatania:
- w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomic¢ pogotowie
ratunkowe i policje,
-w przypadku zauwazenia niepokojgcych symptomow, zglosic¢ to kierownictwu,

koordynatorowi ,, Standardow ochrony matoletnich™ lub psychologowi szkolnemu.

Dyrektor szkoly:
1) W porozumieniu z psychologiem szkolnym Ilub koordynatorem wystepuje do sadu
rodzinnego 1 prokuratury, o$rodka pomocy spolecznej z zawiadomieniem

o zagrozeniu matoletniego krzywdzeniem.
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2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)

Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia
matoletnich.

Powotuje Zespoty interwencyjne do diagnozy i1 oceny ryzyka zagrozenia przemocg
domowa — odrebne dla kazdej sprawy.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy.
Okresla zasady prowadzenia dokumentacji i jej archiwizowania.

Wydaje upowaznienia do dostgpu do danych osobowych osobom biorgcym udziat
W rozpoznawaniu przemocy domowe;.

Nadzoruje prace Zespotu interwencyjnego.

Wspotpracuje z instytucjami zewngtrznymi dziatajagcymi na rzecz wspierania
1 pomocy ofiarom przemocy domowej.

Zapewnia bezpieczenstwo 1 ochron¢ prawng pracownikom wszczynajacym procedure
»Niebieskie Karty”, doznajacym krzywdy ze strony sprawcéw przemocy domowej, ich

oskarzania, grozb i przemocy.

10) Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym,

utatwiajgc im np. mozliwos$¢ konsultacji trudnych przypadkow ze specjalistami, wspiera,

organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc w rodzinie wobec dziecka.

11) Inicjuje nowelizacj¢ procedury ,,Niebieskie Karty”.

Psycholog szkolny \ pedagog specjalny

W sytuacji podejrzenia przemocy wobec matoletniego:

1)

2)

Udziela bezposredniej pomocy maloletniemu, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie
(np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecno$¢ pielggniarki szkolnej organizuje
pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka nie
kwalifikuje si¢ do jej wezwania karetki, wysyla wniosek do Sadu Rejonowego Wydziat
rodzinny i d.s. Nieletnich z prosba o wydanie zgody na poddanie matoletniego badaniu
lekarskiemu bez wiedzy 1 zgody rodzicéw i ewentualnie (takze jesli uzyskanie
zgody nie jest mozliwe natychmiast) — odprowadza matoletniego do lekarza pediatry
proszac o dokonanie opisu stanu dziecka (zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie
o krzywdzenie).

Zbiera informacje o matoletnim w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji,
w szczegolnosci o tzw. czynnikach ryzyka, ponadto dane $wiadczace o przemocy
lub wykluczajace ja, kto jest sprawca krzywdzenia 1 w jakiej relacji pozostaje
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3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

z dzieckiem, jak czgsto 1 od jak dawna dziecko jest krzywdzone, informacje
o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec matoletniego, relacjach jakie ma
matoletni z osobg rodzica niekrzywdzacego, o osobach wspierajacych je, informacje
o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu od alkoholu
rodzicow). Dane te pozyskuje od:

e innych pracownikoéw szkoty,

e samego matoletniego,

e rodzicow maloletniego;

Przewodniczy Zespotowi Interwencyjnemu.

Wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty”.

Przeprowadza we wspolpracy z wychowawca oraz innymi osobami zaangazowanymi
w pomoc matoletniemu, ocen¢ zagrozenia matoletniego przemoca.

Organizuje pomoc materialng uczniom zagrozonym zaniedbaniem.

Wspdlpracuje z dyrektorem w podejmowaniu interwencji:

¢ informuje dyrektora szkoty o kazdym przypadku podejrzenia przemocy w rodzinie,

e gromadzi i przechowuje wszelkg dokumentacje.

W  przypadku powotania do grupy diagnostyczno-pomocowej przez Zespot
Interdyscyplinarny obowigzkowo uczestniczy w jej pracach.

Monitoruje sytuacje matoletniego poprzez kontakt z wychowawca, nauczycielami, takze
pracownikami niepedagogicznymi — dbajgc jednoczesnie o zapewnienie poufnosci

1 niewlgczanie osob nie zwigzanych z pracg nad konkretnym przypadkiem.

10) Wspotpracuje ze specjalistami — z poradni specjalistycznych, do ktérych kierowany jest

maloletni lub jego rodzice.

11) Informuje rodzicéw o podjetych dziataniach na rzecz matoletniego w tym m.in. kontakcie

z zespotem interdyscyplinarnym 1 podjetych przez ten zespot decyzjach oraz

zaleceniach/propozycjach dziatan dla rodzica.

12) Konsultuje prowadzone sprawy ze specjalistami w poradniach specjalistycznych.

13) Prowadzi dokumentacje¢ dot. udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej (dziennik

oraz dokumentacj¢ badan i czynnos$ci uzupehniajacych dot. kazdego ucznia objetego

pomocg psychologiczno-pedagogiczng).

Wychowawca klasy

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

Udziela bezpo$redniej pomocy maloletniemu jesli zagrozone jest jego zdrowie lub
zycie (np. w sytuacji obrazen na ciele — pod nieobecno$¢ pielegniarki szkolnej
organizuje pomoc medyczng wzywajac karetke pogotowia lub jesli stan zdrowia dziecka
nie kwalifikuje si¢ do jej wezwania, wysyta wniosek do sadu rejonowego wydziat
rodzinny i nieletnich z prosba o wydanie zgody na poddanie matoletniego badaniu
lekarskiemu bez wiedzy i1 zgody rodzicow i ewentualnie (takze jesli uzyskanie zgody nie
jest mozliwe natychmiast) — odprowadza dziecko do lekarza pediatry proszac
o dokonanie opisu stanu matoletniego (zaswiadczenie moze by¢ dowodem w sprawie
o krzywdzenie.

Kontaktuje si¢ z psychologiem przekazujac mu informacje o swoich obserwacjach.
Wypehia Kartg zgloszenia podejrzenia przemocy — zalgcznik 3.

Swoje spostrzezenia zapisuje 1 wigcza do indywidualnej dokumentacji ucznia.
Wspdlpracuje z psychologiem ustalajac plan pomocy matoletniemu.

Systematycznie monitoruje sytuacj¢ maloletniego obserwujac ewentualne zmiany jego
zachowania, zamieszczajac opisy w indywidualnej dokumentacji ucznia.

Udziela matoletniemu wsparciu na wszystkich etapach pomocy.

Pielegniarka szkolna

W sytuacji, gdy podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony:

1))

2)

3)

4)

5)

Udziela bezposredniej pomocy matoletniemu, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub
zycie oraz organizuje pomoc medyczna.

Jesli zauwazy na ciele maloletniego siniaki, wybroczyny lub inne objawy przemocy
fizycznej, opisuje je w karcie zdrowia dziecka (w jego dokumentacji badan
1 czynno$ci uzupetniajgcych): rozmiar, rozmieszczenie, kolor, wielkos¢, itp. Nie wpisuje
swoich wnioskéw z badania matoletniego. Tak sporzadzony opis jest dowodem w sadzie.
Oryginat dokumentacji matoletniego jest udostepniany jedynie na wniosek sadu.

Whpisuje w karcie nazwisko osoby, ktora przyprowadzita maloletniego wowczas, gdy
matoletni z obrazeniami zostat zgloszony przez innego pracownika szkoty.

Kontaktuje si¢ z psychologiem i wychowawcg matoletniego zglaszajac informacje
o swoich podejrzeniach i obserwacjach.

Moze kontaktowac si¢ z rodzicami matoletniego w przypadku stwierdzenia zaniedban
zdrowotnych 1 higienicznych (m.in. wszawicy, prochnicy). Jesli rodzice nie sg
zainteresowani wspoOlpracg na rzecz poprawy sytuacji matoletniego, sporzadza notatke
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stuzbowa z opisem stanu maloletniego i podjetych przez siebie dziatan oraz reakcji

rodzicow. Notatke przekazuje psychologowi szkolnemu.

Nauczyciele, wolontariusze, praktykanci

W sytuacji, gdy podejrzewaja, ze maloletni jest krzywdzony:

1) Kontaktuja si¢ z jego wychowawca 1 psychologiem, przekazujac im informacje
o swoich podejrzeniach 1 obserwacjach oraz dotaczaja Karte zgloszenia
podejrzenia przemocy — zalacznik 3. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy —
zapisuja wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuja niezwtocznie
dnia nastegpnego.

2) Prowadza wnikliwe obserwacje maloletniego na zajeciach, przerwach, zajgciach
pozalekcyjnych.

3) Zaupowaznieniem dyrektora biorg udziat w posiedzeniach Zespolu Interwencyjnego.

4) Udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem.

Pracownicy administracji, obshugi

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego:

1) Kontaktujg si¢ z jego wychowawca i pedagogiem, przekazujac im informacje o swoich
podejrzeniach 1 obserwacjach. Jesli kontakt danego dnia nie jest mozliwy — zapisujg
wiernie stwierdzone fakty w formie notatki stuzbowej i przekazuja niezwlocznie
dnia nast¢pnego.

2) W kazdej mozliwej sytuacji obserwuja zachowanie matoletniego i niosg jemu pomoc.

3) W sytuacjach zagrozenia maloletniego chronig go przed kontaktem z osobg stosujaca

przemoc.
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ROZDZIAL 4

ZASADY 1 PROCEDURY POSTEPOWANIA NAUCZYCIELI T INNYCH

PRACOWNIKOW SZKOLY W PRZYPADKU PODEJRZENIA LUB
ZAISTNIENIA ,,CYBERPRZEMOCY”.

Opis procedury reagowania Zespolu na ujawnienie cyberprzemocy

Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w szkole jest jednym z najwazniejszych zadan

placowki oswiatowej. Ujawnienie zjawiska cyberprzemocy wymaga podjecia w szkole

konkretnych dziatan interwencyjnych.

9. Ujawnienie przypadku cyberprzemocy:

Osobami, ktore mogg zgtosi¢ o podejrzeniu lub zaistnieniu cyberprzemocy moga by¢:

poszkodowany uczen (ofiara),
jego rodzice (opiekunowie),
inni uczniowie,

swiadkowie zdarzenia,

nauczyciele.

10. Ustalenie okolicznos$ci zdarzenia i podejmowane dzialania

W szkole zgtaszanie wypadkéw cyberprzemocy odbywa si¢ wedtug nastepujacej zasady:

Uczen — ofiara lub $wiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy lub
w wypadku jego nieobecnosci psychologa, pedagoga specjalnego lub dyrektora
szkoty o wystapieniu takiego zjawiska,

jesli wiedze o zajsciu posiada nauczyciel nie bedacy wychowawca, powinien
przekaza¢ informacj¢ do wychowawcy klasy, ktéry informuje o fakcie psychologa
szkolnego 1 dyrektora,

psycholog szkolny 1 dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy powinni dokonac
analizy zdarzenia i zaplanowac dalsze post¢powanie,

do obowigzkéw Zespotu nalezy ustalenie okoliczno$ci zdarzenia 1 ewentualnych
swiadkéw, przeprowadzenie rozmow z ofiarg, $wiadkami i sprawcami incydentu,
nauczyciel zaje¢ komputerowych w miar¢ mozliwosci zabezpiecza dowody

1 ustala tozsamos¢ sprawcy cyberprzemocy,
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powiadomienie rodzicéw sprawcy 1 omoéwienie z nimi zachowania matoletniego.
Zapoznanie z dowodami i decyzjg w sprawie dalszego postepowania, objecie sprawcy

pomoca psychologiczno- pedagogiczng przez psychologa.

11. Zabezpieczenie dowodow

Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane.
Nalezy zanotowa¢ dat¢ i czas otrzymania materiatu, tre§¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu
komorkowego, itp.) lub adres strony www, na ktorej pojawily si¢ szkodliwe tresci czy
profil.

telefon komérkowy (nie wolno kasowa¢ wiadomosci, trzeba zapisywac¢ zaréwno te
tekstowe jak tez zdjecia, nagrania z dyktafonu czy filmy),

komunikatory (w niektorych serwisach jest mozliwo$¢ zapisywania rozmow w tzw.
archiwach. Jezeli nie ma takiej mozliwosci, mozna rozmowe skopiowa¢ do edytora
tekstowego 1 wydrukowac),

strona www (mozna zapisa¢ widok strony przez nacisni¢cie klawisza CTRL 1 Print
Screen, a nastgpnie wykonac operacje "wklej" w dokumencie Word lub Paint),

e-mail (trzeba zapisa¢ wiadomos$¢ i to nie tylko tres¢, ale cata wiadomos$¢, poniewaz

moze to pomodc w ustaleniu pochodzenia wiadomosci).

12. Dzialania wobec ofiary cyberprzemocy.

Ofiara cyberprzemocy otrzymuje w szkole pomoc psychologiczno- pedagogiczng
udzielang przez pedagoga lub wychowawce.

Podczas rozmowy z uczniem, ktoéry jest ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewni¢ go
o tym, ze postapil wlasciwie zglaszajac wydarzenie. Powinno mu si¢ powiedzie¢, ze
rozumie si¢, w jak trudnej jest sytuacji i zapewni¢ go, ze nikt nie ma prawa tak si¢
wobec niego zachowywac. Wazne jest stanowcze zapewnienie, ze szkota nigdy nie
bedzie tolerowata aktow przemocy.

Dziecko-ofiara powinno otrzyma¢ porade, jak ma si¢ zachowywaé, aby zapewnic
sobie poczucie bezpieczenstwa: nie utrzymywac kontaktow ze sprawca, nie kasowac

dowodow tj. e-maili, SMS-6w, MMS-ow, zdj¢¢, filmoéw. Wazna jest tez zmiana
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danych kontaktowych np. na komunikatorze, zmiana adresu e-mail, a nawet w
szczegollnie trudnych sytuacjach numeru telefonu (oczywiscie robig to rodzice).
Podczas rozmowy bardzo wazna jest obserwacja ucznia i zwrocenie uwagi na jego
pozawerbalne zachowanie (zazenowanie, smutek, poczucie winy).

Bardzo wazne jest monitorowanie sytuacji ucznia w kierunku, czy nie sg stosowane
wobec niego zadne akty odwetu. Rodzice matoletniego musza by¢

poinformowani.

13. Dzialania wobec sprawcy cyberprzemocy.

przeprowadzenie rozmowy z uczniem — sprawcg o jego zachowaniu;

celem rozmowy powinno by¢ ustalenie okoliczno$ci zdarzenia, wspolne zastanowienie
si¢ nad jego przyczynami i probowanie rozwigzania sytuacji konfliktowej,

sprawca powinien dosta¢ jasny i zdecydowany komunikat o tym, ze szkota nie
akceptuje zadnych form przemocy,

nalezy z uczniem omoOwi¢ skutki jego postgpowania 1 poinformowaé
o konsekwencjach regulaminowych, jakie zostang wobec niego zastosowane,

sprawca powinien zosta¢ zobowigzany do usunigcia szkodliwych materialow
Z sieci,

wazne jest znalezienie sposobow zado$¢uczynienia wobec ofiary cyberprzemocy,

jezeli jest kilku sprawcow, rozmawiac¢ z kazdym osobno.

14. Sporzadzenie dokumentacji z zajScia

Psycholog szkolny zobowigzany jest do sporzadzenia notatki stuzbowej z rozméw ze

sprawca, poszkodowanym, ich rodzicami oraz §wiadkami zdarzenia. Jezeli rozmowa byta np.

w obecnosci innego nauczyciela powinien on réwniez ja podpisaé. Jezeli zabezpieczono

jakie$ dowody, powinny by¢ zatgczone do dokumentac;ji.

15. Powiadomienie sadu rodzinnego i policji

W przypadku, gdy rodzice odmawiajg wspotpracy ze szkotg lub nie stawiaja si¢ do
szkoly, a uczen - sprawca nie zaniechal dotychczasowego postepowania, konieczne
jest zawiadomienie o sprawie sadu rodzinnego, w szczeg6lnosci, kiedy pojawiaja si¢

informacje o innych przejawach demoralizacji ucznia. Podobnie postepuje si¢, gdy
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szkota wykorzysta wszystkie dostepne $rodki, a uczen nie wykazuje poprawy
zachowania.
e W wypadku bardzo drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa dyrektor Zespotu

zglasza ten fakt policji, ktéra prowadzi dalsze dziatania.
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ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA PROCESU OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE
SZKOL IM. KROLA KAZIMIERZA JAGIELLONCZYKA W LECZNEJ
I WDRAZANIA ,,STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH”

1. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do
stosowania standardow oraz dokumentowania tej czynnosci

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest
dyrektor szkoly. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci
rozpoznawania krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania,
zgodnie z prawem wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnos$ci prawne;j
w przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony 1 wsparcia matoletnich. Zakres
szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikéw w tym
zakresie. Diagnoz¢ potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ w terminie do
15 wrzesnia kazdego roku szkolnego. W szkole organizuje si¢ wewngtrzne doskonalenie
w  zespotach nauczycielskich. Kazda forma  doskonalenia jest potwierdzana
zaswiadczeniem o uczestnictwie. W kazdym przypadku sporzadzana jest lista obecnosci
uczestnikow. Dokumentacje doskonalenia w roku szkolnym gromadzi i przechowuje lider

WDN. Imienne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikéw.

2. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich w Zespole Szko6t Krola Kazimierza Jagiellonczyka w Leczne;:
Psycholog szkolny
» Gabinet psychologa znajduje si¢ na II pietrze.
» Godziny pracy psychologa wykazane sa na stronie
www.kkjagiellonczyk.pl
> Z psychologiem mozna kontaktowac sie:
mailowo:magdalena.arciszewsa
Wicedyrektor szkoly p. Ewa Stefanska koordynator d.s wdrazania Standardow
Ochrony Maloletnich Gabinet wicedyrektora
» Godziny pracy: codziennie w godz. 8" — 15, parter budynku
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» Z wicedyrektorem mozna kontaktowac si¢:

telefonicznie: 81 5315458

mailowo ewa.stefanska@kkjagiellonczyk.pl
Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich
i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

zaktadana jest imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada i prowadzi

psycholog szkolny.

Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie psychologa i jest nalezycie

chroniona przed dostgpem os6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sig:
Zgloszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia — zalgcznik 3;
Protokét rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.
Arkusz diagnostyczny oceny ryzyka wystepowania przemocy — zalgcznik 4.
Protokoty 1 notatki z rozmow z maloletnim i1 osobg jemu najblizszg lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem.
Protokoét z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.
Kopi¢ ,Niebieskiej Karty — A”, w przypadku, gdy zostanie wszczgta procedura
,Niebieskie Karty” — zalgcznik 6.
Kopi¢ ,,Niebieskiej Karty — B”, w przypadku, gdy zostata wszczeta procedura ,,Niebieskie
Karty ” — zalgcznik 6.
Protokoty z rozmoéw z osoba krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.
Korespondencj¢ pomigdzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sadem
rodzinnym, O$rodkiem Pomocy Spotecznej i innymi.
Plan wspierania matoletniego krzywdzonego.
Karty monitorowania zachowan krzywdzonego, opinie wychowawcy i1 nauczycieli
uczacych.
Ocena efektywnos$ci wsparcia.

Wykaz telefonéw, adreséw instytucji §wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

Zasady ustalania wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia.

Plan wsparcia matoletniego po wujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespoOt

nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez dyrektora. W jego skiad
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moga wchodzi¢: wychowawca, psycholog, pedagog specjalny, psycholog i jeden nauczyciel

uczacy maloletniego.

Struktura dokumentu ..Plan wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia”

4.1

podstawa prawna. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji
1 $wiadczenia pomocy psychologiczno- pedagogicznej (Dz.U. z 2023 r. poz. 1798 - § 2
ust.2

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

imiona i nazwiska cztonkow zespotu sporzadzajacego plan wsparcia

tytut, z jakiego zostat opracowany plan wsparcia,

diagnoza sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,

cel wsparcia matoletniego,

identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoty oraz Zrédet zewngtrznych wsparcia
matoletniego - ofiary krzywdzenia,

zakres wspoldziatania szkoly z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia dziecka,
zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego dziecku,

formy i metody wsparcia dziecka,

ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego dziecku

Przeprowadzenie diagnozy sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:
charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okolicznos$ci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego —
w obszarze zdrowia, Zycia, rozwoju),

analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozmow z matoletnim, wyniki obserwacji
matoletniego (zachowanie, wyglad) dokonane przez np. rodzicéw, nauczycieli, innych
pracownikow oraz instytucji wspomagajacych ochron¢ matoletniego, specjalistow —
psychologow, pedagoga, terapeute,

okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikéw wsparcia matoletniego —
ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej zdrowia/zycia,
zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego oraz w obszarze

prawnym 1 socjalnym.
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4.2

4.3

4.4

4.5

Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

udzielanie systematycznej/okresowej pomocy, np. psychologiczno- pedagogicznej,
terapeutycznej,

zapewnienie specjalistycznego wsparcia matoletniemu/jego rodzinie;

wdrozenie dziatanh majacych przywroci¢ rownowage emocjonalng matoletniemu/jego
rodzinie,

wspieranie rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

ztagodzenie psychicznych i1 behawioralnych objawow skrzywdzenia ztagodzenie stresu,
leku matoletniego,

zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego,

wzmacnianie poczucia wtasnej warto$ci matoletniego,

ksztatcenie umiejetnosci radzenia sobie z brakiem akceptacji spotecznej, izolowaniem,

dyskredytowaniem, z trudnymi sytuacjami w srodowisku rodzinnym i spotecznym.

Identyfikacja zasobow wewnetrznych szkoly i oraz zrodel zewnetrznych wsparcia
maloletniego - ofiary krzywdzenia, np.:

zasoby wewngetrzne szkoty, dyrektor, zespoét wychowawczy, zesp6l interwencyjny,
specjalisci zatrudnieni w szkole (psycholog, pedagog specjalny); pielggniarka szkolna;
rodzice/opiekunowie prawni matoletniego;

zrodta zewngtrzne wsparcia maloletniego krzywdzonego, np. sad rodzinny, kurator
sadowy, policja, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, placowki doskonalenia
nauczycieli, stuzba zdrowia, MOPS/GOPS; organizacje pozarzadowe dziatajace na rzecz

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Ustalenie zakresu wspoldzialania szkoly z podmiotami zewne¢trznymi na rzecz
wsparcia maloletniego. Pracownicy Zespolu dzialaja na rzecz wsparcia maloletniego
zgodnie z zakresem swoich obowiazkéow i uprawnien, wspoélpracujac
z rodzicami/opiekunami prawnymi maloletniego.

Ustalenie harmonogramu dzialan w ramach wsparcia udzielanego maloletniemu.

41



4.6

4.7
4.8

Ustalenie zakresu, wymiaru godzin, okresu wsparcia

zakres wsparcia wynika ze zdiagnozowanych w roznych obszarach indywidualnych
potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz psychofizycznych matoletniego — ofiary
krzywdzenia;

wymiar godzin i okres, w jakim bedzie udzielane wsparcie zalezy od doswiadczanych
przez maloletniego skutkéw krzywdy oraz zaobserwowanych efektéw wsparcia
matoletniego w okresie ich monitorowania.

Ustalenie form i metod wsparcia maloletniego.

Ocena efektywnosci udzielanego wsparcia:

Zasady 1 sposob monitorowania efektow wsparcia, np. 2 razy w roku szkolnym,
sposob — wyniki obserwacji prowadzonej przez nauczycieli 1 specjalistow,
rodzicéw/opiekunow prawnych matoletniego w czasie lekcji, oferowanych formach
wsparcia; wyniki rozmoéw z maloletnim; efekty wsparcia udzielanego matoletniemu
przez podmioty zewnetrzne; analiza dostgpnej dokumentacji;

Ocena  efektow  wsparcia: ocena  adekwatnosci  udzielonego  wsparcia

do zdiagnozowanych potrzeb matoletniego — ofiary krzywdzenia.
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1)

2)
3)

4)

5)

ROZDZIAL 6
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH ORAZ MONITOROWANIA STOSOWANIA
STANDARDOW

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoly ogélnodostepnym
dla personelu Szkoty, uczniow oraz ich opiekundéw poprzez umieszczenie Standardéw
w pokoju nauczycielskim, bibliotece, pokoju psychologa oraz przestanie jej tekstu droga
elektroniczng, w tym przez dziennik elektroniczny.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wOwczas omawiany jest roOwniez na pierwszym z zebran
odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian) oraz przestany poprzez dziennik
elektroniczny.

Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat si¢ ze
Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie
si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu.
Oswiadczenie stanowi zalgeznik nr 9 do niniejszych Standardow.

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania
uczniéow ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go

zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawno$ci intelektualne;.

Zasady przegladu i aktualizacji dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich”

1))
2)
3)

4)

Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor Szkoty wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnocze$nie
rejestr zgloszeni proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrodpracownikow Szkoty (nie rzadziej niz raz na dwa lata) ankiety, ktorej wzor stanowi
zalgeznik nr 7 do niniejszego Standardu, a takze przeprowadzenie ankiety wsrod
uczniéow, dotyczacej swiadomosci matoletnich z form pomocy realizowanych przez
Zespot zalgcznik nr 8
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5) Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia Dyrektorowi Szkoty.
6) W ankiecie pracownicy Zespotu moga proponowac¢ zmiany Standardow oraz wskazywac

naruszenia Standardow
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ROZDZIAL 7
ZAPISY KONCOWE I ZALACZNIKI

1) Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.

2) Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikdw Zespolu, uczniow 1 ich
opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow
lub poprzez przestanie tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie

internetowe;.
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Zatacznik nr1
do "Standardow ochrony matoletnich"
w Zespole Szkot Kréla Kazimierza Jagiellonczyka

w tecznej

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH
ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

o$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywego oswiadczenia.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Zespole Szkét Kréla Kazimierza Jagielloiczyka w tecznej i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.
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Zatacznik nr2

do "Standardéw Ochrony Matoletnich"

w Zespole Szkot Kréla Kazimierza Jagiellonczyka

w tecznej

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD WSTANDARDACH OCHRONY
MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOL KROLA KAZIMIERZA JAGIELLONCZYKA W tECZNE)J

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Zespole szkot Krdla Kazimierza Jagielloiczyka w tecznej oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegad.

47



Zatacznik nr 3

do "Standardéw Ochrony Matoletnich"

w Zespole Szkét Krola Kazimierza Jagielloriczyka

w tecznej

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W ZESPOLE SZKOt KROLA KAZIMIERZA JAGIELLONCZYKA

W tECZNEJ

Imie i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zgtaszajgca interwencje

Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami

matoletniego

Data

Dziatanie

48




Zawiadomienie policji
Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
Forma podjetej interwencji Whiosek o wglad w sytuacj¢ rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktorego zgloszono
interwencj¢) i data interwencji

Data Dziatanie

Wyniki interwencji: dziatania
organow sprawiedliwosci, dziatania
szkoty, dzialania rodzicow
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Zatacznik Nr 4

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkét Krola Kazimierza Jagielloriczyka

w tecznej

ARKUSZ DIAGNOSTYCZNY OCENY RYZYKA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ WOBEC MALOLETNIEGO®

INFORMACJA OD DZIECKA LUB OSOBY, KTORA BYLA BEZPOSREDNIM SWIADKIEM
PRZEMOCY

LISTA A

A,

A.2.

A3.

Ag.

A5,

A.6.

A,

A.8.

Kto$ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzasa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp. ----
Kto$ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stéw, obraza, poniza, straszy, szantazuje,

izoluje w spos6b ciagly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z
rowiesnikami, itp.

Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak:
przynaleznosci,bezpieczenstwa, pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego,
spotecznego,pomimo wczedniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie -----------------------om-oo-
Kto$ w domu narusza sfere seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych cze$ci ciatla, namawia na
dotykanie intymnych cze$ci ciala osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje
kontakty seksualne z inng osobg w obecnosci dziecka, prezentuje pornografie lub zmusza
dotworzenia tresci pornograficznych z udziatem dziecka, itp.-----------------------o-o oo

Dziecko ma $lady przemocy fizycznejlub zaniedbania (opis A.10.1A.11.) ------mmmmmmmmmmmmm oo

Dziecko méwi, ze boi sie wréci¢ do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca w rodzinie (wobec
siebie lub innych cztonkéw rodziny). --------=--=-m-mm-mmm oo

Dziecko méwi, ze chee odebracé sobie zycie ze wzgledu na zagrozenie przemocg w rodzinie, --------------

Dziecko jest §wiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenistwa lub innej osoby
mieszkajacej w jego domu). --------m-mmmmm s m e

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI DOTYCZACA RODZICA:

A.9.

Rodzic zachowat sie agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placéwki o§wiatowej
lub w miejscu publicznym, np. popchnat, szarpnal, uderzyt, ponizyt, itp. ------------------------—--

Zrédto: Kwestionariusze oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie oraz algorytmy postepowania dla
oswiaty » Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie &quot;Niebieska Linia&quot;
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OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA
DZIECKA:

A.10.Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciala, siniaki, zadrapania,
obrzeki, oparzenia, obrazenia ciala §wieze i/lub w ré6znych stadiach gojenia sie, rany na
ciele, itp. -----

A.11. Dziecko ma widoczne §lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higiene ciata, nieadekwatno$é¢ ubioru
do pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opdZnienia rozwojowe,
problemy emocjonalne, niepelnosprawnosé¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej
pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegéw medycznych, terapii, wsparcia, itp.
Sytuacja ta wystepuje pomimo i/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicéw
lub innych oséb z rodziny -----

LISTA B

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ DOTYCZACA
DZIECKA:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczana przemoc - w relacjach réwiesniczych (lub zabawie), identyfikuje sie z
rola ofiary i/lub Sprawcy. -------=---=mmmmmm e
B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstalej w placéwce, np.: lekiem, izolacja, autoagresja,

AGreS]g I, == m oo e e

B.3. Dziecko zachowuje sie autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie sie, nacina sobie skdre, itp. lub wystepuja
zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajacych swiadomos¢,
ryzykowne kontakty,

B.4. Dziecko boi sie powrotu do domu i/lub reaguje lekiem lub innymi trudnymi emocjami na kontakt
zrodzicem/rodzicamii/lub na sytuacje powrotu do domu. -------=-=--=-===--mmmmmomommm oo

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez
uzasadnionego powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach
interwencyjnych placéwki.

INFORMACJE DOTYCZACE RODZICOW:

B.6. Postawaizachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi i bezpieczenstwu dziecka ---------------
B.7. Rodzice nie wspdlpracuja z placowka przy udzielaniu wsparcia dziecku. ------------------=----m-omo--
B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicamina skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace bez
opieki osoby dorostej. ----------mm-m oo
B.9. Naterenie placowki rodzic jest pod wptywem $rodkéw zmieniajacych §wiadomosé, np. alkoholu,
NarkotykOw itp. -------m-mmmm e oo
B.10.Ktérekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato
umieszczenia w pieczy zastepczej

LISTA C

OBSERWACJA PRACOWNIKA SZKOLY LUB PLACOWKI OSWIATOWEJ LUB
INFORMACJA OD OSOB BEDACYCH W KONTAKCIE Z DZIECKIEM I RODZICAMI:
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C.1.
C.2.

C.3.
C.4.

C.5.
C.6.

C.7.

CS8.
C.9.

Karalnos$é rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie. ------------=--==mmmmmmmm oo
Wezesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie
albo obecne podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka ----------------------m-mm oo
Rodzic naduzywajacy srodkéw zmieniajacych §wiadomo$é - np.: alkoholu, narkotykéw, lekéw, itp.
Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsréd oséb zamieszkujgcych
z dzieckiem ----------m-mmm
Rozwdd, separacja rodzicéw, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa.
Dziecko o szczegélnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wiecej
sposrod: problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe,
niepelnosprawnos¢

Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw, niewydolno$¢ wychowawcza lub brak zainteresowania
rodzicOw rozwojem dziecka ..........ccoevieiiniecieiniie e

Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r.z. w chwili narodzin dziecka. ----------------------=-- oo em e -
Ubéstwo i wynikajace z tego stanu problemy rodzicOw ---------=-=-=-=-m-mmmmmommm oo
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Zatacznik Nr 5

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Kréla Kazimierza Jagiellonczyka
w tecznej

ALGORYTM POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY DOMOWEJ WOBEC

MALOLETNIEGO
Zaznaczenie przynajmniej
jednego z punktow Listy A TRYB A
[ S S S S S R IS S e e e =T —]
= . |
NIE TAK [ Uruchom procedure Niebieskie Karty J |
i |
1 |
: 1
1
|
Jesli wystapito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy |
2 lekarskiej wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z !
i przedstawicielem ochrony zdrowia w Twojej placowce (jesli jest to ::|
mozliwe). y

|

|
|
|
|
|
I
Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej |
|
|
|
|
|
1

skontaktuj sie z Sgdem Rodzinnym — jesli nie ma takiej mozliwosci
skontaktuj sig z Policja. Jesli podejrzewasz, ze dziecko jest ofiarg

przemocy — nie moze ono zostac pod opieka rodzica krzywdzacego.

g J
S UL = NS e N s VT SN ML S DU DS RO S
Zaznaczenie przynajmniej
jednego z punktéw Listy B
TAK
TRYB B
B e S ZAFACZONG) T i S S e s S S S S S S S SR "
- HIE TAK w punkcie: 4 g : i
: Spotkaj Slsz rodzmaml'l 4 Jeéli rodzice nie wspodipracuja
2 Zaproponujim konsg?tSCJQ H E$ z placéwka, a podejrzewasz, 7e
B.1/B.2/B.3 E> speqa!l_stv w celu dlagm?zy dziecko nie jest bezpieczne
psychologicznej potrzeb dziecka. postepuj zgodnie z trybem A.
- J
fPorozmawiaj z dzieckiem i ustal -
> poziom jego bezpieczeristwa w Porozmawiaj z rodzicem, ktory
= rodzinie. Jeéli dziecko nie nie krzywdzi dziecka w celu
komunikuje sie werbalnie, zbadania stopnia )

obserwuj jego zachowania. /
B.5/B.7/B.8 E& ( Zawiadom Sad Rodzinny. J

Porozmawiaj z rodzicem, ktéry
nie krzywdzi dziecka w celu

zbadania stopnia
- bezpieczenstwa dziecka w

Jesli dziecko nie jest bezpieczne
postepuj zgodnie z trybem A,

rodzinie.

Jesli zauwazysz niepokojace

) = objawy porozmawiaj z jego
Zawiadom Policje.
B.S L"? |r 1% J rodzicami w celu zbadania

stopnia bezpieczenstwa dziecka
w rodzinie.

A s e e gl e e s e el )

B.10 E> [ Obserwuj dziecko. J




laznaczenie
przynajmniej
trzech z punktow Listy

NE T TRYBC

Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczenstwa w rodzinie,
Jesli dziecko sie nie komunikuje werbalnie, obserwuj jego zachowania,

|

i

LI 3

(i Porozmawiaj 2 rodzicami na temat problemow wychowawczych, zbadaj
stopien bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. Jesli nie masz informacji od
dziecka na temat stopnia jego hezpieczenstwa (ze wgledu na wiek,
rozwdj, stan dziecka) przekaz rodzicom informacjg na temat swojego
niepokoju, ustal sposab weryfikacji stopnia bezpieczenstwa dziecka.

J

|
|
|
[
[
I
|
|
|
|
|
|
|
I
Zakoncz [
dzialanie :
I

|

|

|

|

|

I

|

|

|

!

I

|

!

|

%

Dostosuj sposob rozmowy do wieku
i moiliwosci dzieckal Podczas interwencji,
rozmow, wspieraj dziecko w kontakcie
1 pracownikami stuzb i instytucji!

Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesiacach powtorz

|

Poinformuj pracownika placowki (wychowawca, pedagog szkolny), do
ktorej przechodzi dziecko, o swoich obserwacjach.
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Zatacznik Nr 6
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Krola Kazimierza Jagielloriczyka

w tecznej

Zataczniki do Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r.

miejscowos¢, data

»NIEBIESKA KARTA - A”

W ZWIAZKU Z POWZIECIEM UZASADNIONEGO PODEJRZENIA STOSOWANIA
PRZEMOCY DOMOWEJ LUB W WYNIKU ZGLOSZENIA PRZEZ SWIADKA
PRZEMOCY DOMOWEJ USTALA SIE, CO NASTEPUJE:

I. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)

Dane

Osoba 1 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej

Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej

Maftoletni (Tak/Nie)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL

Nazwa i adres miejsca
pracy/nazwa i adres
placéwki oswiatowe;j

do ktdrej uczeszcza
matoletni
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Adres miejsca zamieszkania

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Telefon lub adres e-

mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania)

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/ nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowg (np.

Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng
karte zawierajacaTabele |

II. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWASIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE.......ooiviiiiiniiniiicece s
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III. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, wtym
nazwa i adres miejscapracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
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(np. Zona, byta Zzona, partner, byty partner, corka, pasierb, matka, tes’c’)l)

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIEW NASTEPUJACY

SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy
domowe;j

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajace
J
przemocy

. 3
Przemoc fizyczna J
bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,

popychanie,
obezwtadnianie i inne
(wymiern jakie)

Przemoc

. 3)
psychiczna
izolowanie,
wyzywanie,
osmieszanie,

grozenie,
krytykowanie,
ponizanieiinne
(wymiern jakie)

Przemoc
seksualna®
zmuszanie do
obcowania
pifciowego,
innych
czynnosci

seksualnych iinne
(wymiern jakie)
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Przemoc

. 3)
ekonomiczna
niefozenie na
utrzymanie osob,
wobec ktdrych
istnieje taki
obowigzek,

niezaspokajanie
potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy
osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie sprzetow

domowych oraz ich
sprzedawanie iinne
(wymiern jakie)

Przemoc za pomoca
srodkéw komunikacji
eIektronicznejs)
wyzywanie,
straszenie, ponizanie
osoby w Internecie
lub przy uzyciu
telefonu, robienie jej
zdjecia lub
rejestrowanie filmow
bezjej zgody,
publikowanie w
Internecie lub
rozsytanie telefonem
zdjeé, filmowlub
tekstow, ktdre jg
obrazajq lub

osmieszajqg, i inne
(wymier jakie)
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3 . .
nne® zaniedbanie,

niezaspokojenie
podstawowych
potrzeb
biologicznych,
psychicznych i
innych, niszczenie
rzeczy osobistych,
demolowanie
mieszkania,
wynoszenie
sprzetow
domowych iich
sprzedawanie,
pozostawianiebez
opieki osoby, ktora
Z powoduchoroby,
niepetnosprawnosci
lubwieku nie moze
samod_zielnie
zaspokoic swoich
potrzeb, zmuszanie
do picia alkoholu,
zmuszanie do
zazywania srodkow
odurzajgcych,
substancji

psychotropowych lub
lekéw iinne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIAtA?

(TAK/NIE)Y
Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte
zawierajaca Tabele V
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VL CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI
REALIZOWANAPROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?

tak (Kiedy? .....c.ooveveeennnn.. gdzie? ..o 1 nie ] nie
ustalono

VIL. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?

tak ] nie ] nie ustalono

VIIL.  CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

tak L] nie ] nie ustalono

[X. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE
BEZPIECZNIE?(TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajgca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajgcq Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA RZEMOCY DOMOWE]J ustalono —wypetnij tabele [

nie ustalono

Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

Adres miejsca zamieszkania:
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Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-

mail

Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury , Niebieskie Karty”
(np. cztonek rodziny, osoba obca)l)

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 Osoba 2

Dziatan tosujaca | stosujgca

ie
przemoc przemoc

Badanie na zawartosc alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U.

22023 r. poz. 171,z pdin.zm.)

. L na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6
Doprowadzenie do policyjnego
czerwca 1997 r. - Kodeks postepowania

pomieszczenia dla 0séb zatrzymanych karnego (Dz. U. z 2022 r. poz. 1375,

zpdin.zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej
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Powiadomienie organéw scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego

mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego

bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknietej taka
przemoca na okreslong w metrach odlegtosé¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki
oswiatowej, opiekunczej i artystycznej, do ktdrych uczeszcza osoba dotknieta
przemoca domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby
doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania
pozwolenia na bron, o wszczeciu procedury , Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajgcych legalnos¢

posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy

domowej

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ
PRZEMOCYDOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1

doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto naleczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata
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Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIII. DODATKOWE INFORMACIE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY »NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spoteczne;j

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela
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Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art.

9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej formularz ,,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu
Interdyscyplinarnego)

) wpisa¢ whasciwe

2’ numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku

numeru PESEL jest
konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe

% podkresli¢ rodzaje zachowari
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»NIEBIESKA KARTA - B”
INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)

CO TO JEST PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”?

S3 to rdézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepiséw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury
»Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim
najblizszym. Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji
zostanie przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowe]. Wiecej informacji na temat dalszych
dziatann uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktdére zostaniesz zaproszona/(y).
W trakcie procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac sie takze z osobg, ktdra przemoc stosuje.

COTO JESTPRZEMOC DOMOWA?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa lub dobra
osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywde,

d) ograniczajagce lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajagce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkdw komunikacji elektroniczne;j.

KTO MOZE BYC OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzerstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo i ich matzonkowie,

b) wstepniizstepnioraz ich matzonkowie,
C) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

€) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujaca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,
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g) osoba pozostajagca obecnie lub w przeszto$ci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdélnego zamieszkiwania i gospodarowania,

h) matoletni.

NAJCZESTSZE FORMY PRZEMOCY DOMOWEJ:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne.
Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktdrych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca $rodkéw komunikaciji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filméw bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstéw, ktore jg obrazajg lub
o$mieszajg i inne.

Inny _rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéwi
inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub kto$ z Twoich
bliskich jest osobg doznajacg przemocy domowej, nie wstydz sie prosi¢ o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy domowej
do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrdci¢ sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujgcych dziatania na rzecz
przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga Ci:

e  Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

e Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub
udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej
miejscowosci.

e  Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie Tobiei
Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udziela Ci pomocy i wsparciaw
przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy
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Specjalistyczne os$rodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej,
oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym,
terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy Pokrzywdzonym
Przestepstwem - zapewniajac profesjonalng, kompleksowg i bezptatng pomoc prawng,
psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.

Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.
Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania
wobec osobynaduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.

WYKAZ PLACOWEK FUNKCJONUJACYCH NA TWOIM TERENIE, UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIA
0OSOBOM DOZNAJACYM PRZEMOCYDOMOWEJ

Uwaga: (dane wprowadza zesp6t interdyscyplinarny):

Lp.

Nazwa Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji

MOZESZ ZADZWONIC DO:

Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia" tel.
800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna

rozmawia¢z konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18%-22% w

jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
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17°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w érode w godzinach 18°°-22%).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem
przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowaé sie takie przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalist3 z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —
konsultanci postuguja sie jezykiem migowym.

Ogdlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i
prawng, a takze umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia
bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9°do
15*°, od godz. 15>° do 9*° wtaczony jest automat).
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Zatacznik Nr 7
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Krola Kazimierza Jagielloriczyka

w tecznej

OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI INFORMACJI POWZIETYCH W PROCESIE
POSTEPOWANIA W SPRAWIE KRZYWDZENIA DZIECKA/MALOLETNIEGO ORAZ PRZETWARZANYCH
DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczenie o poufnosci
1. Oswiadczam, ze:

1) zapoznano mnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci z
trescig ogdlnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o
Ochronie Danych Osobowych;

2) zapoznano mnie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”, wdrozonych w Szkole

3) zachowam poufno$é¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan zwigzanych z
przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnosci karnej
za udostepnienie danych osobowych Ilub umozliwienie do nich dostepu osobom
nieupowaznionym.

2. Zobowigzuje sie do:
1) przetwarzania danych osobowych wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym
w powierzonych przez Administratora obowigzkach;

2) nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktdorych uzyskatem (am) dostep za
upowaznieniem administratora danych;

3) nieujawniania sposobdw zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;

4) wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Regulaminem Ochrony Danych
Osobowych;

5) zabezpieczenia tych danych przed dostepem osdb nieupowaznionych;

6) ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem,
utratg, modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych,
nieuprawnionym dostepem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;
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7) zgtaszania incydentow naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony
Danych Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuje do wiadomosci, iz postepowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢
uznane przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych osobowych
oraz Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

( miejscowosé, data ) (czytelny podpis pracownika)
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Zatacznik Nr 8

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkot Krola Kazimierza Jagielloriczyka

w tecznej
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
Lp. |Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. |Czy znasz standardy ochrony ucznidw obowigzujgce w naszej Szkole?
2.  |Czy znasz tresé¢ dokumentu ,Standardy Ochrony Matoletnich”
w Zespole Szkdl Krdla Kazimierza Jagielloriczyka w tecznej?
3.  |Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé syndromy krzywdzonego ucznia?
4.  |Czy wiesz w jaki sposdb zareagowaé na symptomy krzywdzenia ucznia?
5.  |Czy zaobserwowates naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w
pozostatych regulaminach i procedurach przez innego pracownika?
Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi w|
Szkole ,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je W
6. tabeli ponizej)
Czy jakie$ dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest odbierane jako
trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych
7.

powodow?
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Zatacznik Nr 9

do Standardéw Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkot Krola Kazimierza Jagielloriczyka

w tecznej
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW
Lp. |Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. |Czy znasz standardy ochrony ucznidw obowigzujgce w naszej Szkole?
2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz
sie zwrdci¢, aby uzyskaé pomoc?
3.  [Czy znalazt sie ktos, kto pomégt Ci i udzielit pomocy?
Czy bytas sSwiadkiem, gdy stosowano agresje/przemoc wobec kogo§
innego? (Jezeli tak, opisz ponizej tabeli jak
3. zareagowates$/zareagowatas?)
5. |Czy w Twojej klasie istnieje problem przemocy lub agres;ji?
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Zatacznik Nr 10
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Krola Kazimierza Jagielloriczyka

w tecznej

miejscowosé, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOt
KROLA KAZIMIERZA JAGIELLONCZYKA W LECZNE)J

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze ,,Standardami Ochrony Matoletnich” stosowanymi

w Zespole Szkét Krola Kazimierza Jagiellonczyka w Le¢czne;.
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Zatacznik Nr 11
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Krola Kazimierza Jagielloriczyka

w tecznej

WYKAZ NIEZBEDNYCH TELEFONOW

PODMIOT NR TELEFONU

Numer alarmowy 112
Pogotowie Ratunkowe 999

Straz Pozarna 998

Policja 997

Zespoty Kuratorskie w Swidniku 81464 89 24
Miejski  Osrodek  Pomocy  Spotecznej | 81 531 5526
w tecznej

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie | 81 531 53 84
w tecznej

Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna | 81 531 53 35
w tecznej

Dyrektor/wicedyrektor szkoty

81 53154 57/ 81 531 54 58

Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw

Depresji

(22594 91 00

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mfodziezy 116 111
Mtodziezowy Telefon Zaufania 19288

ITAKA Antydepresyjny Telefon Zaufania (22) 484 88 01
Catodobowa bezptatna infolinia dla dzieci i | 800 080 222
mtodziezy, rodzicédw i nauczycieli.

Telefon dla rodzicdw i nauczycieli w sprawie

bezpieczenstwa dzieci 800 100 100
Ogélnopolski telefon dla ofiar przemocy | 800 120 002

w rodzinie , Niebieska linia” Dzieci, mtodziez

i dorosli




Telefon i czat zaufania dla dzieci i mtodziezy

TDP (w godz. 14.00 — 22.00) 800 119119

Centrum wsparcie dla o0so6b dorostych w

kryzysie psychicznym 800 702 222 (dorosli)
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